Ein Pilotprojekt des Steirischen Volksbildungswerk
im Auftrag des Landes Steiermark in der Region Murau

Projektgrundlage ist die Steirische Gleichstellungsstrategie (Handlungsfeld 9 — Gleichstellung in den Regionen).

Das zivilgesellschaftliches Engagement im Ehrenamt. Wir unterstitzen durch
Bildungsangebate die Anerkennung diversifizierter Rollenbilder und entwickeln Modelle zur Farderung der Gleichstellung in den
Lebenswelten aller Steirer*innen.
Alle Menschen (w/m/d), die sich in der Region Murau ehrenamtlich in einem Verein, einer
Korperschaft, einer Arbeitsgemeinschaft oder in einer infarmellen Gruppe engagieren.

+ Erstellung einer Studie (Statistik und perstnliche Befragungen) zu Funktionarinnen in Vereinen sowie
die Auswertung eines ananymen Fragebogens:
 Entlang der Erkenntnisse aus der Studie erarbeiten wir in zwei World Cafés gemeinsam Entwicklungspotenziale.
 Vertiefend geben wir in zwei Workshops Akteur*innen gezielte Tools in die Hand, die es innen ermdglichen, das
gesellschaftliche Leben in der Region aktiv mitzugestalten und spater auch (politische) Verantwortung zu Gbernehmen.

VOLKS 2 |Das Land e ,
STLSBQJ,QEE %Steiermark MU (’I 4..=; =® C E R -l- LV@ !J

4
=» Bildung, Gesellschaft, o VV _— .
WERK Gesundheit und Pflege Murau Murtal ba Qualitatstestiert

www.volksbildung.at



https://www.verwaltung.steiermark.at/cms/dokumente/11877528_108305303/c039c376/Gleichstellungsstrategie.pdf
https://volksbildung.at/fragebogen-ehrenamt/

