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Jede Hilfe zählt! 

Die Menschen in der Ukraine benötigen jetzt unsere Hilfe und Unterstützung! Darum sammeln 

wir vorerst bis 31.03.2022 Sachspenden*, die ein Mitarbeiter der Fa. Poschacher Kompost 

(gebürtiger Moldawier mit Hauptwohnsitz in der Ukraine), an die ukrainisch-polnische Grenze 

bringen und dort den ukrainischen Behörden übergeben wird (organisiert durch seine  

ukrainische Ehefrau). Franz Poschacher stellt seine Fahrzeuge zum Transport sowie Container 

zum Sammeln der Sachspenden zur Verfügung!  

WO?   Gemeindesaal St. Stefan o. L., Dorfplatz 14 

 

WANN?  Mo-Fr von 08-10 Uhr und 

    Mi       von 17-19 Uhr 

 

oder direkt bei der Firma Poschacher Kompost in Kraubath 

 

WO?   Fa. Poschacher Kompost, 8714 Kraubath, Hubertusgasse 8 

WANN?  Mo-Fr von 07-12 Uhr und 13-18 Uhr sowie  

Sa        von 07-12 und 13-15 Uhr 

*Auf der Rückseite finden Sie eine Auflistung benötigter Sachspenden >  

St. Stefan ob Leoben - HILFT!  

Sachspenden für die Ukraine 
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 Aus dem Gemeindeamt 

BITTE WÄHLEN SIE IHRE SPENDEN MIT BEDACHT! 

 

Geben Sie nur Dinge ab, die Sie selbst auch benutzen würden!  

Kleidung/Schuhe AUSNAHMSLOS in sauberem Zustand. Lebensmittel und Babynahrung 

nicht abgelaufen! Erste-Hilfe-Sets (Verbände, Pflaster etc.) können auch abgelaufen sein! 

BENÖTIGT WERDEN FOLGENDE SACHSPENDEN: 

KLEIDUNG 
» Baby- und Kinderkleidung in unterschiedlichen Größen 

» Warme Jacken für Erwachsene und Kinder in untersch. Größen 

» Babyoveralls / Schneeanzüge in untersch. Größen 

» Warme Schuhe in untersch. Größen (Kinder u. Erwachsene)  
  

KÄLTESCHUTZ 
» Schlafsäcke oder warme Decken  

» Warme Handschuhe und Socken 

» Dicke Hauben 

» Kälteschutz-Aludecken (Rettungsdecken)  
  

NAHRUNGSMITTEL 
» Lebensmittelkonserven (wie z.B. Suppen, Eintöpfe inkl. Dosenöffner) 

» Sofort verzehrbare haltbare Lebensmittel wie z.B. Kekse 

» Babynahrung (wie z.B. Milchpulver, fertige Babymilch) UND Fläschchen 

» STILLES WASSER (in Plastikflaschen) 

» Haltbarmilch  
  

HYGIENEARTIKEL 
» WC-Papier und Feuchttücher 

» Windeln in versch. Größen 

» Taschentücher 

» Damen-Hygieneartikel wie z.B: Binden  
  

WEITERE BENÖTIGTE DINGE 
» Taschenlampen inkl. neuen Batterie 

» Batterien 

» Zündhölzer 

ZUR MEDIZINISCHEN  
VERSORUNG* 

» Erste-Hilfe-Sets 

» Verbandsmaterialien  
» Pflaster 

*Sämtliche Verbandsmaterialien können   

  auch in bereits abgelaufenem Zustand  

  abgegeben werden! 
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 Aus dem Gemeindeamt 

Die Gemeinde Sankt Stefan od Leoben schreibt nachstehende Stelle zur Besetzung aus: 

 

MitarbeiterIn für den Wirtschaftshof 

Wir suchen eine engagierte und handwerklich geschickte Persönlichkeit für unser Team.  

 

Zu Ihren Kernaufgaben gehören u.a.: 

Instandhaltung und Betreuung der Wasserversorgungsanlagen, der Kanalisation und  
Abwasserbeseitigungsanlagen.  
Die Mitarbeit bei sämtlichen Straßenerhaltungsarbeiten sowie die Grünanlagenpflege. 
Winterdienst und Straßenreinigung, Mitarbeit bei gemeindeeigenen Projekten. 
Die Mitarbeit bei der Müllabfuhr und Müllbeseitigung. 

 

Wir wenden uns an Personen mit 

EU-Staatsbürgerschaft.  
Abgeschlossener Fachausbildung als GWH-InstallateurIn (bevorzugt), alternativ einer abge-
schlossen Berufsausbildung als MechanikerIn, SchlosserIn, ElektrikerIn oder Gleichwertiges, 
Berufserfahrung (wünschenswert).  
Lenkberechtigung für Fahrzeuge der Klasse B zwingend erforderlich. Von Vorteil sind die 
Lenkberechtigungen für Fahrzeuge der Klassen C, E und F (können innerhalb eines Jahres 
nachgemacht werden). 
Technischem Geschick und Genauigkeit sowie mit Freude an der Arbeit  
Sehr guten Deutschkenntnissen in Wort und Schrift (Dokumentation etc.)  
Selbstständiger, flexibler und zuverlässiger Arbeitsweise und Teamfähigkeit. 
Der Bereitschaft zur zeitlichen Mehrleistung (Dienstort -Gemeindegebiet). 
Freundlichem und sicheren Auftreten, guter Umgangsweise mit Bürgerinnen/Bürgern 
Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung, PC-Basiskenntnisse 
Einwandfreiem Vorleben (Strafregisterbescheinigung) und körperlicher Eignung. 

 

Wir bieten:  

Abwechslungsreiche, herausfordernde Tätigkeiten in einem motivierten Team. 
Einen krisenfesten Arbeitsplatz in einer lebenswerten und attraktiven Gemeinde, mit einem 
umfangreichen familienfreundlichen Angebot an Wohnmöglichkeiten, Fort- und Weiterbil-
dungsprogrammen, gutem Betriebsklima sowie BVAEB-Versicherung. 

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen inklusive Lebenslauf, entsprechenden Zeugnissen 

und Motivationsschreiben bis spätestens 31.03.2022 (einlangend) an die Gemeinde Sankt Stefan 

ob Leoben, 8713 St. Stefan ob Leoben, Dorfplatz 14 oder per E-Mail an gde@stefan-leoben.at.  

Das Mindestentgelt für die ausgeschriebene Stelle beträgt nach dem Schema für Gemeindever-
tragsbedienstete in der Entlohnungsgruppe „3“ 1.954,60 Euro brutto monatlich (Stand: 2022) auf 
einer 40 Stundenbasis (zuzüglich gewährter Zulagen ergibt sich ein Mindestlohn von Euro 
2357,60 Brutto monatlich) Eine Überzahlung ist, abhängig von Qualifikation und Vordienst-
zeiten, möglich. Allgemeine Informationen zu unserer Gemeinde finden Sie auf unserer Home-
page unter: www.st-stefan-leoben.at. Der Ersatz von allfällig anfallenden Reisekosten ist nicht 
möglich. Gemäß § 37 ff. DSG werden Ihre Daten ausschließlich zum Zwecke der Prüfung einer 
Anstellung verwendet und nach Abschluss des Ausschreibungsprozesses in der gesetzlich  
vorgesehen Frist vernichtet.  

mailto:gde@stefan-leoben.at

