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Stellenausschreibungen 
Zur Verstärkung unseres Teams sucht die Gemeinde Serfaus für die Sommersaison ab Anfang Juni: 

eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in für die Ortspolizei (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 

Dein Aufgabengebiet umfasst: 

 Allgemeine Wahrnehmung und Überwachung der von der Gemeinde Serfaus erlasse-

nen Verordnungen, insbesondere hinsichtlich bestehender Park- und Fahrverbote  

 Aufklärung und Beratung der Verkehrsteilnehmer zu verkehrsspezifischen Regelungen 

 Wahrung und Einhaltung der öffentlichen Sicherheit und Ordnung 

 Mitarbeit bei weiteren administrativen Aufgaben 
 

Wir erwarten von Dir: 

 hohe Leistungs- und Verantwortungsbereitschaft 

 freundliches, sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

 körperlich und geistig belastbar 

 Bereitschaft für Weiterbildungen 

 Die Ausbildung als Straßenaufsichtsorgan muss innerhalb eines Monats ab Dienstbeginn po-

sitiv abgeschlossen werden. 

 einen sicheren Umgang mit Standard-Software (insbesondere MS Office) 

 

und eine/n engagierte/n Mitarbeiter/in für die Einfahrtskontrolle am Orts-

eingang (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit 

Dein Aufgabengebiet umfasst: 

 Einfahrtskontrolle am Ortseingang der Gemeinde Serfaus 

 Hilfestellung bei Fragen für unsere Gäste, Mitarbeiter und Einheimische 

 Mitarbeit bei weiteren administrativen Aufgaben 

 

Wir erwarten von Dir: 

 Leistungs- und Verantwortungsbereitschaft 

 freundliches, sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

 einen sicheren Umgang mit Standard-Software (insbesondere MS Office) 

 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach dem Tiroler Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz  

(G-VBG 2012), Entlohnungsschema I. Das Mindestgehalt auf Basis der Vollzeitbeschäftigung (100%) 

beträgt € 2787,40 brutto (Entlohnungsstufe c) bzw. € 2723,70 brutto (Entlohnungsstufe d). 

Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angeführte Mindestentgelt aufgrund von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls 

durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestand-

teile erhöht. Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des Landes-Gleichbehandlungs-

gesetzes 2005 wird hingewiesen. 

Schriftliche Bewerbungen sind bis spätestens 17.05.2024 im Gemeindeamt Serfaus, z.H. Amtsleiterin Petra Ober-

acher, Gänsackerweg 2, 6534 Serfaus oder per E-Mail an p.oberacher@serfaus.gv.at einzubringen. 

Dem Bewerbungsschreiben sind folgende Unterlagen anzuschließen:  

Lebenslauf mit Lichtbild, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Schul- und Dienstzeugnisse, bei männ-

lichen Bewerbern der Nachweis über den abgeleisteten Präsenz- bzw. Zivildienst. Die Vorlage eines polizeili-

chen Führungszeugnisses ist bei Anstellung erforderlich. 

Für die Gemeinde Serfaus 

Bgm. Mag. Paul Greiter 
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