Gemeinde Seefeld
IN TIROL

Stellenausschreibung

Im SC h U le r h 0 I"t der Gemeinde Seefeld wird ab 01.04.2023
eine Assistenzkraft

mit einem BeschaftigungsausmaB von 20 Stunden (50% der Vollzeitbeschéftigung),

gemaB dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz, Entlohnungsgruppe d,
unter Beriicksichtigung von Vordienstzeiten eingestellt.

Aufgabengebiete
Mitwirkung bei der Bildungs- und Erziehungsarbeit
Betreuung und eigenstandige Beaufsichtigung von Kindern
unter Wahrung der Aufsichtspflicht
Mithilfe bei der schriftlichen Arbeitsdokumentation
Mitarbeit bei der Bildungs- und Erziehungsarbeit
Mitwirkung bei Veranstaltungen
Zusammenarbeit im Team
Mithilfe bei der Eltern- und Offentlichkeitsarbeit

Anforderungsprofil
Qualifizierungslehrgang fiir Assistenzkrafte von
Vorteil
Seelische und korperliche Fitness
Flexibilitat, soziale Kompetenz, Kontakt - und
Teamfahigkeit
Empathievermogen und Geduld
Selbststandiges Arbeiten
Verantwortungsbewusstsein und Diskretion
Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Es wird darauf hingewiesen, dass sich das Mindestentgelt auf Grund von gesetzlichen
Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit
den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhéht.

Schriftliche Bewerbungen mogen bis spatestens 01. April 2023 unter
Beibringung von Schul- und Dienstzeugnissen, Lebenslauf mit Lichtbild,
Staatsbirgerschaftsnachweis und Strafregisterbescheide, bei ménnlichen Bewerbern abgeleisteter
Prasenzdienst, Zivildienst oder Befreiungsbescheid,
an den Schiilerhort Seefeld, Kindergartenweg 840, 6100 Seefeld oder per Mail an
tseefeld@gmail.com gerichtet werden.
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Markus Wackerle Anna Lukasser
Biirgermeister Gemeinde Seefeld Leitung Schiilerhort Seefeld



