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KassenmitarbeiterInnen (m/w/d) fiir das Schwimmbad Zirl
20 Wochenstunden & 30 Wochenstunden

Bei der Marktgemeinde Zirl gelangen fiir die Dauer der Schwimmbadsaison 2022 die Dienstposten von Kas-
senmitarbeiterinnen befristet fiir die Monate Mai bis September 2022 im Ausmal von 20 Wochenstunden
(50% der Vollbeschéftigung) & 30 Wochenstunden (75% der Vollbeschaftigung) zur Neubesetzung.

Voraussetzungen fiir diesen Dienstposten sind:

e FEigenverantwortung und Erfahrung im Bereich Kassa

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit (angeglichen an die Offnungszeiten des Schwimmbades von
Montag bis Sonntag)

e EDV-Anwendungskenntnisse von Vorteil

o Osterreichische Staatsbiirgerschaft bzw. die eines EWR-Staates

e entsprechende korperliche und geistige Eignung

e Unbescholtener Leumund

e Beimannlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2012 (G-VBG
2012) Das Mindestentgelt betragt bei Erfullung der Voraussetzungen in Entlohnungsschema Il, Entlohnungs-
gruppe ,,p5", Entlohnungsstufe 1 derzeit monatlich € 1549,73 brutto (bei 30 Wochenstunden) und € 1.033,15
brutto (bei 20 Wochenstunden) Das angefiihrte Mindestentgelt kann sich auf Grund von gesetzlich anrechen-
baren Vordienstzeiten erh6hen.

Die Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit wird angenommen.

Schriftliche Bewerbungen samt Lebenslauf und tblichen Bewerbungsunterlagen sind bis Freitag, 28. Janner
2022, 12.00 Uhr, im Zentralamt der Marktgemeinde Zirl abzugeben, bzw. mit E-Mail an
marktgemeinde@zirl.gv.at zu libersenden.

Fur ndhere Informationen steht lhnen Herr Manfred KleiRl unter 0676/9595085 zur Verfiigung. Auf § 2 des
Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 iVm § 7 des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hin-

gewiesen.
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