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Kremserstraße 185, 3508 Paudorf, Telefon: 02736/6575-0, Fax: 02736/6575-25, E-Mail: gemeinde@paudorf.gv.at 
  

Paudorf, 25. Juni 2021 
 

Stellenausschreibung 
 

Bei der Marktgemeinde Paudorf gelangt nachstehender Posten zur Besetzung: 
 

Mitarbeiter/in am Bauhof 
 

Die Aufstiegsmöglichkeit zum Vorarbeiter ist gegeben 
 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-Vertragsbediensteten-
gesetzes 1976 unter Anrechnung von Vordienstzeiten im öffentlichen Dienst.   
 
Anstellungserfordernisse gem. § 2 NÖ GVBG: 

 Österr. Staatsbürgerschaft bzw. EU/EWR Bürger/in 

 Bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz – oder Zivildienst 

 Die persönliche, fachliche und gesundheitliche Eignung für den Dienst 
 
Aufgabenschwerpunkte: 

 Allgemeine Bauhofarbeiten und Sanierungsarbeiten 

 Instandhaltung und Pflege der öffentlichen Verkehrsflächen  

 Betreuung, Erhaltung und Pflege der öffentlichen Grünanlagen und Spielplätze 

 Wartung und Instandhaltung der Kanalanlagen 

 Friedhof (Friedhofspflege, Grabungsarbeiten für Urnenbeisetzung) 

 Durchführung des Winterdienstes (Schneeräumung, Streudienst) 

 Instandhaltung, Reinigung und Pflege der gemeindeeigenen Fahrzeuge und Geräte 

 Flexible Mitarbeit bei allen im Bauhof anfallenden Arbeiten 

 Mitarbeit im Katastrophenfall (Hochwasser etc.) 
 
Wir erwarten: 

 Eine/n flexible/n Allrounder/in mit abgeschlossener Berufsausbildung in einem Handwerksberuf, 
idealerweise mit Berufspraxis 

 Bereitschaft zur Absolvierung erforderlicher Aus- und Weiterbildungen 

 Führerschein der Klassen F, B oder C 

 Technisches und handwerkliches Geschick 

 Leistung von Bereitschafsdiensten und Bereitschaft zur Leistung von Überstunden 

 Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Flexibilität, Belastbarkeit und selbständiges Arbeiten 

 Dienstbeginn: nach Vereinbarung 
 
Wir bieten: 

 Ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet 

 Einen krisensicheren Arbeitsplatz, bei Entsprechen wird das Dienstverhältnis unbefristet verlängert. 

 Arbeitskleidung 

 Übernahmen der Kosten bei Aus- und Weiterbildung 

 Vollzeitbeschäftigung (40 Wochenstunden) 

 Bei entsprechender Eignung ist der Aufstieg zum Vorarbeiter/in möglich 
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Bewerbungen müssen bis spätestens 30. Juli 2021 unter Beilage von  

 Lebenslauf mit Foto 

 Schulabschlusszeugnisse und Brief des Lehrabschlusses 

 Nachweis der Berufserfahrung 

an die Marktgemeinde Paudorf, z. Hd. Bgm. Martin Rennhofer, Kremserstraße 185, 3508 Paudorf bzw. 

gemeinde@paudorf.gv.at eingebracht werden. Bei engerer Auswahl sind Strafregisterbescheinigung und 

amtsärztliches Zeugnis nachzureichen. Die Aufnahme erfolgt zunächst befristet auf 6 Monate.  

Bei Entsprechen wird das Dienstverhältnis verlängert. 

 
 
 
  

Angeschlagen am: 28.06.2021 Der Bürgermeister 
 

Abzunehmen am: 02.08.2021 
 

Abgenommen am:  Martin Rennhofer  e.h. 
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