
  

 

Ihre Aufgabe: 
• Umsetzung des regionalen Jugendplanes + des regionalen Entwicklungsleitbildes: 

Verankerung des Themas Jugend in regionalen Gremien und kommunalen Strukturen 

• Strategische Planung und Verankerung regionaler Maßnahmen entlang der fünf 
Handlungsfeldern gemäß der "Strategische Ausrichtung der Kinder- und Jugendarbeit des 
Landes Steiermark – 2017-2022" und des regionalen Jugendplans  

• Information, Beratung und Begleitung von Gemeinden zu jugendrelevanten Themen 

• Koordination und Vernetzung regionaler Akteur*innen und Betreuung des Netzwerkes 

• Projektmanagement und Projektentwicklung  

• Öffentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement 

• Recherche und Aufbereitung von jugendrelevanten Informationen und Themen 

• Administrative Tätigkeiten, Dokumentation und Monitoring der Kinder- und Jugendarbeit  

Anforderungen 
• Abgeschlossene einschlägige Ausbildung bzw. Studium  

• Erfahrungen in der außerschulischen Kinder- und Jugendarbeit von Vorteil 

• Kenntnisse der Jugendarbeit in der Region 

• Eigenverantwortliches Arbeiten und analytisches Denken  

• Hohe Kommunikations- und Moderationsfähigkeit 

• Organisations-, Netzwerk- und Konzeptionsfähigkeit  

• Bereitschaft zu regionalen und überregionalen Dienstreisen und zu flexiblen Arbeitszeiten 

Unser Angebot 
• Vielseitiges Aufgabengebiet 

• Eigenständiges Arbeiten  

• Weiterbildungsmöglichkeiten 

Das Mindestgehalt beträgt € 2.100,00 brutto pro Monat auf Basis einer Vollzeitbeschäftigung (38,5 
Stunden). 

Ihre aussagekräftige Bewerbung schicken Sie bis 31.01.2021 an ROW Regionalmanagement 
Obersteiermark West GmbH, Bundesstraße 66, 8740 Zeltweg oder an office@row-gmbh.at  

mailto:office@row-gmbh.at

